
【別紙様式】   令和４年度教育指導の重点及び学校経営計画（高等学校版マニフェスト）  

 
 

 
               
 

学校番号    学  校  名 
 
６ ３  関 市 立 関 商 工 高 等 学 校  

 

学校教育目標  

「至誠明朗」の校訓を体し、知・徳・体の調和のとれた創造的・人間性豊かな実践力のある地域社会人の育成を図る。  

１ 充実した教科指導の徹底により、地域産業界から必要とされる人材の育成  

２ 基本的な生活態度の育成により、地域から愛される人材の育成  

３ 活発な部活動の推進により、地域から期待される活力ある人材の育成 

教育指導の重点  

（今年度の具体的な重点目標） 
重点目標の達成に必要な具体的取組、方策 達成度の判断、判定基準あるいは評価指標  

１ 自己実現を図るために、

基礎学力の定着を図ると

ともに、専門知識・技術を

習得し、各種資格取得を目

指します。  

①  タブレット等のＩＣＴ機器の利活用により、主体的・対話的で深

い学びの実現を図ります。  

②  朝学習（ R-time）においてスタディーサプリ等を活用し、苦手分

野を把握すると共に基礎学力の定着を図ります。 

③  資格取得に向けて、計画的な支援を行います。  

④  地元企業等との連携によるインターンシップ等を通し、地域産業

への理解を深め、主体的に進路選択ができる力を育成します。  

❶授業アンケート（年２回）の実施による授 

業満足度（９０％以上を目指します） 

❷到達度テスト（スタディサプリ等）の実施

による定着度の分析 

❸資格検定取得者数、ジュニアマイスター受  

賞者数（前年度比増加を目指します） 

❹進路決定率（１００％を目指します） 

２ 「挨拶」「身だしなみ」

「礼儀」等、自立性、社会

性を身に付けます。  

 

①  学校生活のあらゆる場面で「挨拶」「身だしなみ」「礼儀作法」

の大切さを虚飾員、生徒で共有し、社会人としての基本スキルの

習得を目指します。 

②  ＳＳＴ等を活用し、生徒のコミュニケーションスキルの向上を目

指します。 

③  いじめ迷惑調査などを確実に実施（年間３回以上）し、いじめ問

題の早期対対応、早期解決に努めます。 

❶❷学校評価アンケート（８割以上の肯定的

評価を目指します） 

 

 

 

❸いじめ迷惑調査による分析 

３ 部活動に積極的に取り

組みます。 

 

 

 

①  部活動に主体的に参加する態度を涵養すると共に、競技の質の向

上を図り高い到達目標を揚げ活発に活動します。 

②  部活動だよりの発行、ＳＮＳによる情報提供等により各部の活動

を積極的に広報し、学校全体で部活動の活性化を図ります。 

③  活動場所や用具の点検、熱中症予防や救急法に関する講習会を実

施し、安心・安全に活動できる環境を整備します。  

❶❷部活動に対する生徒の満足度（８割以上

の肯定的評価を目指します）および部活動

の大会記録（全国大会出場数の増加を目指

します） 

❸部活動に関わる重大事故件数（０件を目指

します） 

※  Ｓ Ｓ Ｔ （ ソ ー シ ャ ル ス キ ル ト レ ー ン グ 、 社 会 生 活 技 能 訓 練 ）  


